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    Okul sayesinde, okulun vereceği ilim ve fen sayesindedir ki, Türk milleti, Türk sanatı, Türk iktisadiyatı, Türk şiir ve edebiyatı bütün güzellikleriyle gelişir.









K. ATATÜRK
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı;stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite

kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

     Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve

kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan2014-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

    Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim 

mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır, hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.Bu süreçte emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne,tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                Hasan CAN
                                                                                                               Okul Müdürü 
SUNUM

Stratejik plan

Hazırlanan bu stratejik plan okulumuzda 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında uygulanan anket sonuçları, mevcut durumun analizi sonucunda ortaya çıkmıştır.

AMAÇ  KAPSAM  DAYANAK  VE  TEMEL İLKELER
AMAÇ
Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM
Bu plan Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
· Planlama OGYE tarafından yürütülür,

· Planlama sürecine Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır,

· İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir,

· Planlama Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi tüm faaliyetlerini kapsar,

· Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 

2015-2019 STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

Okullarda “OKUL ÜST KURULU” ve “STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ” Ocak 2014’te kurulacaktır.

OKUL ÜST KURUL

OKUL MÜDÜRÜ

: HASAN CAN
MÜDÜR YRD.

: YAŞAR KILIÇ
1 ÖĞRETMEN

: YUSUF AYDIN
OKUL AİLE BİR. BŞK.
: AHMET USTA
OKUL AİLE BİR. 1 ÜYE
: SELİM SAKA
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

 (Üst Kurulun önerileri doğrultusunda çalışmalarını yürütür. Stratejik Planlama Çalışmalarını doğrudan yürütür, Üst Kurula belirli dönemlerde raporlar sunar.)

MÜDÜR YRD.

: Yaşar KILIÇ




: Metin YILMAZ

ÖĞRETMENLER

: VOLKAN ZENGİN




: HASAN SABRİ YILMAZ




: SELİM ATALAR



            :YUSUF AYDIN






:ERKAN COŞKUN
GÖNÜLLÜ VELİLER
: Ahmet USTA




: Selim SAKA





:İbrahim ÖNER


STRATEJİK PLANLAMA TAKVİMİ:

· Okullar; Ocak 2014’te yukarıdaki Stratejik Planlama Ekiplerini  kuracaktır. Ek-4 Formu doldurularak İl MEM AR-GE birimine gönderilecektir.

· İl MEM AR-GE; Şubat - Mart 2014 tarihleri arasında eğitimler verecektir.

· Okullar; Nisan-Mayıs 2014 tarihine kadar Durum Analizini çalışmalarını tamamlayacaklardır.

· Okullar; Mayıs- Eylül 2014 tarihine kadar Geleceğe Yönelim aşaması tamamlanacaktır.

· Okullar; Eylül 2014 tarihine kadar “Durum Analizi” ve “Geleceğe Yönelim” e ait tüm Stratejik Plan Çalışmalarını İl MEM AR-GE birimine gönderecektir.

· Okullar; Eylül 2014 ‘te okulların Stratejik Planları Sene Başı Öğretmenler Kurulunda uygun bulunması veya revize edilmesi işlemleri gerçekleştirecektir.

· Okullar; Ekim 2014’te Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında planların onaylanması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemini yapacaktır.

· İl MEM AR-GE; Ekim-Kasım 2014 tarihlerinde okulların Stratejik Planlarını inceleyecek ve gerekli düzeltmeleri yapacaktır.

· Okullar; Aralık 2014’te İl MEM AR-GE tarafından incelenen Stratejik Planlar İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanıp Okulların Web Sitesinde yayınlanacak ve çalışmalara başlanacaktır.

[image: image7.png]Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan

EK3

Tasta lge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian

ok

Subat

Mart

Nisan

Mays

Hariran

Agustos

Byl

Eim

Kasm

Kurulan Strtejik Planlama EKibinin Il AR GE Birimine bildirimesi

Strateik Planiama Eftimlerinin verimesi

‘Durum Analiz

Tarisel Gelgim

Wevzuat Analiz,Faaliet Alaniar, Urin ve Hizmeter

Kurumigive kurum it analizler (Paycas Anaiz, Orgitsel Yap, Teknolojik Dizey, nsan
Kaynakian, Mal Kaynaklarn arastiimasi, PEST, GZFT vb analiler) ve Ust poitka belgeleri

Geligm Alznlaninn Belirenmest

Gelecege yonelim

Wisyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

1 ARGE Degertendirmest

Strateji Amaglar

Stratejic Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejier

Foaliyet ve Projeler

Welyetiendirme

Tzleme ve Degerlendirme

Planin senebas; oEretmenler kurul Toplantsinda okul/Kurum Karari e Uygun bulunmasi veva
Kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

"Okul Al Bil Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmast veya kurul arar! dogrultusunda
revize islemi yapiimast

I ARGE Birimi incelemesi Degerlendimesi

Planin Okul/Kurum midirlagince onaylanmasi ve web sitsinde yayin

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine gonderiimesi





 İÇİNDEKİLER

	1. DURUM ANALİZİ
	
	

	    1.1. Kurum İçi Analiz
	.........................
	11

	1.1.1 Kurumun Tarihçesi ve Yapısı
	.........................
	11

	1.1.2. Kuruluşun Sorunları
	.........................
	10

	    1.2.Paydaş Analizi
	.........................
	

	1.2.1. İç Paydaşlar
	.........................
	10

	1.2.2. Dış Paydaşlar

	.........................
	10

	    1.3.GZFT Analizi
	.........................
	

	1.3.1. Güçlü Yönler
	.........................
	11

	1.3.2. Zayıf Yönler

	.........................
	11

	1.3.3. Fırsatlar
	.........................
	11

	1.3.4. Tehditler 
	.........................
	11

	
	.........................
	

	2. MİSYON / VİZYON
	.........................
	

	2.1. Misyon 
	.........................
	12

	2.2. Vizyon
	.........................
	12

	3. İLKELER BİLDİRİMİ
	.........................
	12

	4. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER
	.........................
	

	4.1. Stratejik Amaç 1
	.........................
	13

	4.2. Stratejik  Amaç 2
	.........................
	14

	4.3. Stratejik  Amaç 3
	.........................
	15

	4.4. Stratejik  Amaç 4
	.........................
	16

	5. SRATEJİK PLANLAR
	
	17–32

	
	
	

	
	
	

	
	
	


AKYAZI KONURALP ANADOLU LİSESİ
1.MEVCUT DURUM ANALİZİ

1.1 Kurum İçi Analiz

1.1.1 Kurumun Tarihçesi ve Yapısı
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TARİHÇEMİZ
· Okulun Tarihçesi: Okulumuz ilk önce Akyazı Anadolu Öğretmen Lisesi olarak,Millî Eğitim Bakanlığının 24.04.2006 tarihli olurlarıyla 2006-2007 eğitim öğretim yılında altmış öğrenci kontenjanı ile açılmıştır.Daha sonra 2014 yılında Akyazı Konuralp Anadolu lisesi olmuştur.Halen 9.sınıflar136, 10. sınıflar 136,11.sınıflar 138 ,12.sınıflar 138 toplam 548 öğrenci ile eğitime devam etmektedir.
· Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Genel  Müdürlüğüne bağlı olan okulumuz  Ortaöğretim Kurumları Sınavı (TEOG)sınavı sonucuna göre Öğrenci alan Resmi bir okuldur.
· Okula özel bir isim verilmişse veriliş amacı: 
· Okulumuza açılışında özel bir isim verilmemiştir. 
· Okulun Özellikleri: 
Okulumuzun paralı ve parasız yatılı pansiyonu yoktur. Okulumuzun eğitimi normal ve karmadır.

AKYAZI KONURALP ANADOLU LİSESİ
GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ                          

	ADI SOYADI
	GÖREV YAPTIĞI DÖNEM
	AÇIKLAMA

	İlyas DÜZCAN
	2006-2010
	KURUCU MÜDÜR

	Bülent KAYA
	2010-2014
	OKUL MÜDÜRÜ

	Hasan CAN
	2014-……..
	OKUL MÜDÜRÜ


OKUL GENEL BİLGİLERİ

	
	

	OKULUN ADI
	Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi

	ADRESİ
	İNÖNÜ MAH. YILDIRIM CAD. 7089. SOKAK NO:13 5400-AKYAZI SAKARYA 

	TELEFON
	264 4185255

	FAKS
	264 4185256

	WEB ADRESİ
	http://konuralpanadolu.meb.k12.tr

	E-MAİL ADRESİ
	757954@meb.k12.tr

	SEVİYESİ

DERECESİ

ÖĞRETİM ŞEKLİ
	ORTAÖĞRETİM

LİSE

NORMAL KARMA ÖĞRETİM

	HİZMETE GİRDİĞİ YIL
	2006

	OKUTULAN YABANCI DİL
	· İNGİLİZCE
· ALMANCA( İKİNCİ YABANCI DİL)

	
	


OKUL FİZİKİ BİLGİLERİ

	
	

	BİNANIN ÖZELLİKLERİ
	BETONARME, 3 KAT

	BİNANIN MÜLKİYETİ
	MEB

	OKUL ARSA ALANI
	3641

	BİNA KURULUM ALANI
	                     2200

	ISINMA ŞEKLİ / YAKIT TÜRÜ
	KALORİFERLİ-DOĞALGAZ

	YÖNETİM ODASI SAYISI
	3

	BİLGİSAYAR LABT. SAYISI
	-

	BİLGİ TEKN. SINIFI SAYISI
	-

	FEN LABORATUAR SAYISI
	2

	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK ODASI SAYISI
	1

	KÜTÜPHANE
	1

	KONFERANS SALONU
	1

	TİYATRO SALONU
	-

	ARŞİV
	1

	AMBAR
	-

	ARAÇ
	-


İNSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALİZİ

Akyazı Konuralp Anadolu Lisesi GENEL PERSONEL DURUMU

	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	1

	Okul/ Kurum Müdür Baş Yardımcısı
	-

	Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı
	2

	Öğretmen
	30

	Genel İdare Hizmetleri Memur
	-

	Teknisyen
	-

	Şoför
	-

	Hemşire
	-

	Tekniker
	-

	Kaloriferci
	-

	Bekçi
	-

	Aşçı
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	2

	Ambar Memuru
	-

	
	

	TOPLAM
	35


MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU

	Toplam Bina Sayısı
	Bina Yaş Ortalaması
	1998 Deprem Yönetmeliğinden

Önce Yapılmış Bina Sayısı
	Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı
	Toplam Derslik Sayısı
	Toplam Spor Salonu Sayısı
	Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı

	
	
	
	
	
	
	Yok 
	Var 

	
	
	
	
	
	
	
	Derslik 

Kapasitesi

	1


	11
	-
	-
	19
	-
	-
	-


ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU VE KARŞILAŞTIRMALI OKULLAŞMA ORANLARI

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	Akyazı içinden gelen öğrenci sayısı
	Akyazı dışından gelen öğrenci sayısı

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	
	

	
	KIZ
	ERKEK
	
	
	

	30
	304
	244
	548
	428
	120


EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ VE ARAÇLARI

	ADI
	MEVCUT SAYISI

	ETKİLEŞİMLİ TAHTA
	21

	PROJEKSİYON
	1

	PROJEKSİYON PERDESİ
	1

	BASKI CİHAZI
	1

	LAZER YAZICI
	3

	MÜREKKEPLİ YAZICI
	1

	TARAYICI
	1

	SES YAYIN CİHAZI
	2

	CD MP3 ÇALAR
	2

	KASETÇALAR
	2

	DVD PLAYER
	1

	TELEVİZYON
	2

	KÜTÜPHANE KİTAP SAYISI
	1440

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	1

	İnternet bağlantısı
	1

	MODEM
	1

	HUB-SWİCH
	2

	EĞİTİM PROGRAMLARI
	-

	TELEFON
	3


2017-2018   EĞİTİM  ÖĞRETİM  YILI  ÖĞRETMENLER  KURULU

	ADI - SOYADI
	   GÖREVİ
	   BRANŞI
	 AÇIKLAMA

	HASAN CAN
	OKUL MÜDÜRÜ 
	DİN KÜL.AHLAK BİL.
	

	YAŞAR KILIÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	DİN KÜL.AHLAK BİL.
	

	METİN YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	FİZİK
	

	ERKAN COŞKUN
	REHBER ÖĞRETMEN
	REHBERLİK
	

	ALİ ÖZTÜRK
	UZMAN ÖĞRETMEN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	

	HAYRULLAH TÜRKER
	ÖĞRETMEN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	

	NEŞE MARTİN
	ÖĞRETMEN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	

	SELMA GÜREL
	ÖĞRETMEN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	

	TUNCAY BÖYÜK
	ÖĞRETMEN
	Matematik
	

	MURAT ÇAKMAK
	ÖĞRETMEN
	Matematik
	

	YUSUF AYDIN
	ÖĞRETMEN
	Matematik
	

	AHMET BAKILAN
	ÖĞRETMEN
	Matematik
	

	İBRAHİM UYAR
	ÖĞRETMEN
	Matematik
	

	EMİNE KARAKURT ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN 
	İngilizce
	

	SELİM  ATALAR
	ÖĞRETMEN 
	İngilizce
	

	EBRU ZENGİN
	ÖĞRETMEN
	İngilizce
	

	TUĞBA YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	Almanca
	

	VOLKAN ZENGİN
	ÖĞRETMEN
	Fizik
	

	SALİH KALYONCU
	ÖĞRETMEN
	Fizik
	

	BİRSEN SUCU
	ÖĞRETMEN
	Kimya
	

	ÖZLEM TOPALOĞLU
	ÖĞRETMEN
	Kimya
	

	ÖZNUR KILIÇ 
	ÖĞRETMEN
	Biyoloji
	

	AYŞE MUTLU
	ÖĞRETMEN
	Biyoloji
	

	SELAHATTİN KOYUNCU
	ÖĞRETMEN
	Coğrafya
	

	HASAN SARI
	ÖĞRETMEN 
	Tarih
	

	OSMAN TÜRKOĞLU
	ÖĞRETMEN 
	Tarih
	

	AYLİN ARSLAN
	ÖĞRETMEN 
	Felsefe
	

	MÜRÜVVET ATA
	ÖĞRETMEN
	Din Kül.Ahlak Bilgisi
	

	METİN SAVAŞ
	ÖĞRETMEN 
	Müzik
	

	HASAN SABRİ YILMAZ
	ÖĞRETMEN 
	Beden Eğitimi
	


OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ

KURULUŞ ŞEMASI

                                                        (OGYE)

	OGYE EKİBİ
	ADI SOYADI

	OKUL MÜDÜRÜ
	     HASAN CAN

	PROJEDEN SORUMLU MÜDÜR YARD.
	     YAŞAR KILIÇ

	KURUM TEMSİLCİSİ
	     

	ÖĞRETMENLER
	VOLKAN ZENGİN

	
	YUSUF AYDIN

	
	HASAN SABRİ YILMAZ

	
	SELİM ATALAR

	
	

	REHBER ÖĞRETMEN
	     ERKAN COŞKUN

	DESTEK PERSONELİ
	GÖKHAN ÖZMERT

	VELİ
	SELİM SAKA

	OKUL AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ
	AHMET USTA

	ÖĞRENCİ
	Arif Emre YANAR

	
	Nisa Cemre TOPRAK

	
	Berkant BIÇAK

	OKUL AİLE BİRLİĞİ SINIFLAR TEMSİLCİSİ
	HALİL KESKİN

	SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ TEMSİLCİSİ
	

	MUHTAR
	MUSTAFA AYDIN

	
	


1.1.2. Kuruluşun Sorunları

Okulun Sorunları

· Öğrencilerin çoğunluğunun çevre ilçelerden taşıma ile gelmesi

· Bina ihtiyacı:  (derslik  spor alanı, Konferans salonu )

· Spor alanının olmaması  

· Pansiyon ihtiyacı: Pansiyon yoktur.

· Personeli ihtiyacı: Yardımcı Hizmetler Personeli

    1.2.Paydaş Analizi
     1.2.1. İç Paydaşlar
· Kurum İçi Birimler 

· Eğitim Yöneticileri 

· Öğretmenler 
· Diğer Çalışanlar 

· Öğrenciler 

· Okul Aile Birlikleri 

· Özel Öğretim Kurumları 

      1.2.2. Dış Paydaşlar
· Anne, Baba ve Veliler
· Eğitim Sendikaları
· Üniversiteler
· Meslek Kuruluşları ve Sivil Toplum Örgütleri
· Diğer Bakanlık Kuruluşları
· Medya 
· Yerel Yönetimler
· Hayırseverler
· Diğer okullar
· Esnaf ve Sanatkarlar
· Eğitim Materyali Üreten Özel Firmalar 
· Sanat ve Spor Dünyası
· Bilgi ve Bilişim Teknolojileri Üreticileri ve Kullanıcıları
· Güvenlik Güçleri
1.3.GZFT Analizi
SWOT ( GZFT Analizi )

	1.3.1. GÜÇLÜ YÖNLER
	1.3.2.  ZAYIF YÖNLER

	1. OKS sınavı sonucuna göre yüksek puanlı öğrenci alıyor olmamız 

2. Öğrenci sayımızın fazla olmaması 

3. Okulumuzun maddi kaynaklarının yeterli olması. 

4. Velilerimizin çocuklarının eğitimi konusunda istekli ve gayretli oluşu 

5. Üretici, yenilikçi bir anlayışa sahip olunması. 

6. Öğretmen kadrosunun deneyimli ve başarılı olması. 

7. Anadolu öğretmen liselerinin geçmişten gelen bir bilgi birikiminin olması

8. Personelin hizmet içi eğitim ihtiyacının hemen karşılanabilir olması

9. Velilerin eğitim seviyesinin yüksek olması

    10 Sınıf sayılarının az olması.
	1. Okul bahçesinin küçük olması.

2. Spor salonunun bulunmaması

3. Pansiyon binasının bulunmaması

4. Anadolu Öğretmen Lisesinin Meslek Lisesi olarak algılanması 

5. Bazı branşlarda öğretmen eksikliği 

6. Sağlık güvenlik ve temizlik personelinin azlığı 

7. Okulumuzda ders araç gereç eksiğinin bulunması 

8. Öğrencilerin daha çok ÖSS sınavına odaklanarak sosyal ve sportif faaliyetlere daha az zaman ayırması

9. Öğrencilerin SBS den yorgun düşmüş bir şekilde eğitime başlaması



	1.3.3. FIRSATLAR
	1.3.4.  TEHDİTLER

	1. Öğretmen yetiştiren yükseköğretim programlarını seçenlere verilen ek puan 

2. Öğrencilerin sistemli takibinin yapılması 

3. Teknolojiyi takip edilmesi ve kullanılması 

4. Okulun ulaşımının kolay olması 

5. Öğretmenlerin sınav ve kıdem üstünlüğüne göre tayin edilmesi 

6. İlçemizdeki kamu ve özel kuruluşlarının okulumuza ilgisinin yüksek olması 

7. Sosyal Faaliyetlerde okulun en iyi şekilde temsil edilmesi, Faaliyetlere katılan öğrencilerin kendi yeteneklerini ortaya koyması. 
	1 Okulun pansiyonun olmaması öğrencilerin farklı yurtlarda kalıyor olmaları

2 Okul kültürünün yerleşmemiş olması                                                      3 Sık yapılan yönetmelik   değişiklikleri

4 Bilişim teknolojilerinin bilinçsiz

   kullanımının eğitim üzerindeki

  olumsuz etkisi,

   5 Nitelikli memur ve yardımcı

hizmetlilerde personel eksikliği

  6 Olumsuz örneklerin genelleştirilerek medyada    yayınlanması


